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2.ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านน ้าบ่อ 
 2.1 วิสัยทัศน์ 
           “การคมนาคมสะดวก เศรษฐกิจมั่นคง ชุมชนเข้มแข็ง การบริหารมีส่วนร่วม ส่งเสริมการ
เรียนรู้ เอาใจใส่สิ่งแวดล้อม” 
    2.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านน ้าบ่อ  ก าหนดไว้ 7 ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ปัญหา 
                                         ความยากจน     

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ     
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว   
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี     
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐาน     
ยุทธศาสตร์ที่ 6 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ส่งเสริมการรักษาความม่ันคงและเสริมสร้างสันติสุข     

2.3 เป้าประสงค์ 
   1. มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน 
            2.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
            3. สามารถสร้างสังคมที่เข้มแข็งและปลอดภัย 
            4. มีสิ่งแวดล้อมที่ดี และมีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ 
            5. พัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
            6. องค์กรและประชาชน มีส่วนร่วมจัดการศึกษา 

          7. สามารถป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยได้ทันถ่วงที 
    2.4 ตัวชี วัด 

1. จ านวนประชาชนที่มีอาชีพและรายได้เพ่ิมขึ้น 
  2. จ านวนประชากรในต าบลมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
  3. จ านวนกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการสืบทอด 
  4. จ านวนลานกีฬาที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
  5. พัฒนาระบบการปฏิบัติงานได้มาตรฐาน 

6. จ านวนถนนในต าบลที่ได้มาตรฐาน 
  7. จ านวนครัวเรือนในต าบลมีไฟฟ้าใช้ 
  8. จ านวนครัวเรือนมีน้ าใช้เพ่ือการอุปโภค บริโภค 

9. จ านวนประชากรที่มีส่วนร่วมในการรักษาสภาพแวดล้อมให้น่าอยู่ 
  10. จ านวนชุมชนที่ได้รับการก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
  11. จ านวนกิจกรรมการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  12. จ านวนประชากรที่มีส่วนร่วมในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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    2.5 ค่าเป้าหมาย 
  1. ประชาชนมีอาชีพและรายได้ 
  2. ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
  3. ประชาชนมีสุขภาพที่ดี 
  4. ส่งเสริมการศึกษาให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
  5. การบริหารจัดการที่ดี 
  6. มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และจัดให้มีการบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และ
ขยายเขตไฟฟ้า ประปา 
  7. ชุมชนมีสภาพแวดล้อมที่ดี 
 

    2.6 กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและแก้ปัญหาความ

ยากจน  ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ 
1.ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่นตามแนวทางปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง 
2.ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร และปศุสัตว์ ตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่ 

สู่นิคมอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 
3.ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ 
4.สร้างความเข้มแข็งให้กลุ่มเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน/หมู่บ้าน โดยวิธีการสหกรณ์เป็น

แนวทางในการด าเนินงาน 
5.พัฒนามาตรฐานผลิตภัณฑ์และส่งเสริมการตลาดสินค้า OTOP 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ    ประกอบด้วย 10 กลยุทธ์ 
1.ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบทุกระดับ 
2.ส่งเสริม สนับสนุนการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
3.ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาเด็ก เยาวชนและประชาชนให้มีคุณธรรมน าความรู้เกิด 

ภูมิคุ้มกัน 
4.ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนา ศาสนสถาน ศาสนพิธีต่างๆ 
5.ส่งเสริมบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ศิลปวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่นและภูมิปัญญา 

ท้องถิ่น 
6.ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดความเข้มแข็งของประชาชนโดยทั่วไปชุมชนและสถาบัน 

ครอบครัว 
7.ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการคุ้มครองเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ  

ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส  
8.ควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดตลอดถึงการบ าบัด ฟ้ืนฟูทั้งทางด้าน 

ร่างกายและจิตใจแก่ผู้ติดยาเสพติด 
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9.ส่งเสริมการป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ 
10.ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาบุคลากรรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศและส่งเสริมการท่องเที่ยว  ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ 
  1.ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา การออกก าลังกายและกิจกรรมนันทนาการ 
  2.ส่งเสริมสนับสนุนการก่อสร้างและปรับปรุงสนามกีฬา 
  3.ส่งเสริมสนับสนุนการประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวและปรับปรุงพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว
ทุกประเภท 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการที่ดี   ประกอบด้วย 7 กลยุทธ์ 
  1.ส่งเสริมสวัสดิการ และการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 
  2.พัฒนา ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ และพัฒนาสถานที่การปฏิบัติงาน 
  3.พัฒนา ปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  4.พัฒนาและสร้างระบบการให้การบริการที่ทันสมัยรวดเร็วและมีประสิทธิภาพและลด
ขั้นตอนการท างาน 
  5.พัฒนาส่งเสริมระบบประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์กร 
  6.เสริมสร้างการเรียนรู้ ปลูกจิตส านึก ค่านิยมวัฒนธรรมประชาธิปไตย และธรรมาภิบาลแก่
เยาวชนและประชาชนทุกระดับ 
  7.ส่งเสริมการบริหารจัดการแบบบูรณาการระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานส่วนราชการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน  ประกอบด้วย 4 กลยุทธ์ 
1.ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง ถนน สะพาน ทางเท้า ระบบจราจรและระบบระบายน้ า 
2.ปรับปรุง ซ่อมแซม ถนน สะพาน ระบบจราจรและระบบระบายน้ า 
3.ขยายเขตไฟฟ้า ไฟฟ้าสาธารณะ แหล่งน้ าอุปโภคบริโภค และระบบประปา 
4.ปรับปรุง ซ่อมแซม ไฟฟ้า ไฟฟ้าสาธารณะ แหล่งน้ าอุปโภคบริโภคและระบบประปา 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ 
1.ส่งเสริมคุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
2.ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีจิตส านึกในการร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
3.ปรับปรุงภูมิทัศน์ในเขตต าบล 
4.จัดระบบก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูลและระบบบ าบัดน้ าเสีย 
5.ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบการจัดการและป้องกันภัยพิบัติ 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ส่งเสริมการรักษาความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข  ประกอบด้วย 2 กลยุทธ์ 
1.พัฒนาระบบป้องกันภัยให้มีประสิทธิภาพและทันสมัย 
2.ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ

ประชาชน 
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    2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม จากประเด็น
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ แผนพัฒนาพ้ืนที่พิเศษ 5 จังหวัดชายแดนภาคใต้ และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด  จะเห็นได้ว่ามีความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจนในการน ามาเป็นแนวทางก าหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ซึ่งก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาใน การ
เสริมสร้างความมั่นคงด้านอาชีพและรายได้แก่ผู้มีรายได้น้อย การพัฒนาคุณภาพคนเพ่ือสร้างโอกาสมีงานท า
และยกระดับคุณภาพชีวิต การเสริมสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจ ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ภายในชุมชนอย่าง
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของชุมชนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลตาลีอายร์ มีความเชื่อมโยงของ 
ยุทธศาสตร์ ในภาพรวม  ดังนี้ 
 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. 25๖๑-2565 

ยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ด้ านการสร้ า ง
ความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ด้ า น ก า ร ส ร้ า ง
โอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียม
กันทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
ด้ า น ก า ร ป รั บ
สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 
 ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม 
ชุ มชนที่ น่ า อยู่  และ
ทรัพยากรธรรมชาติ
อุ ด ม ส ม บู ร ณ์ อ ย่ า ง
ยั่งยืนและทุนทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเสริมสร้ า งความ
มั่นคง พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและเชื่อมโยง
เมืองสู่นานาชาติ 

 

 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของจังหวัด

ปัตตานี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ ฯ 
ฉบับที่ ๑๒ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การเสริมสร้าง
แ ล ะ พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ ทุ น
มนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การสร้างความ
เป็นธรรมและ
ลดความเหลื่อม
ล้ าในสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม
เข้มแข็งทางเศรษฐกิจ
และแข่งขันได้อย่าง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
การเติบโตที่เป็นมิตร
กับสิ่ งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การเสริมสร้างความ
มั่นคงแห่งชาติ เพื่อ
การพัฒนาประเทศสู่
ความมั่งค่ังและยั่งยืน 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๖ 
การเพิ่มประสิทธิ 
ภาพการบริหาร
จัดการในภาครัฐ
และธรรมาภิบาล 
ในสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ 
ก า ร พั ฒ น า
โ ค ร ง ส ร้ า ง
พื้นฐานและ 
โลจิสติกส์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๘ 
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ 
เทคโนโลยี วิจัย 
และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๙ 
การพัฒนาภูมิภาค 
เมื อ ง  และพื้ น ที่
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ 
ความร่วมมือระหว่าง
ป ร ะ เ ท ศ เ พื่ อ ก า ร
พัฒนา 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
กลุ่มจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 
พัฒนา ศักยภาพกา ร
ผ ลิ ต ภ า ค เ ก ษ ต ร 
อุตสาหกรรม เกษตร
แปรรูป และการตลาด 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ค้ า  ก า ร
ลงทุน ในพื้นที่เศรษฐกิจ
ที่ส าคัญ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ 
ส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ 
วัฒนธรรม  และ เมื อ ง
ท่องเที่ยวชายแดน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การเสริมสร้างเศรษฐกิจ
ที่ เ ข้ ม แ ข็ ง  จ าก ฐา น
เกษตรอุตสาหกรรม 
ผลผลิตฮาลาล การค้า
กา รบริ ก ารและกา ร
ท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์
ภาคใต้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ภ า ค ก า ร ผ ลิ ต ห ลั ก ใ ห้
เจริญเติบโตได้อย่างต่อเนื่อง
และยั่ งยืน โดยพัฒนาการ
เกษตรและอุตสาหกรรมแปร
รูป พัฒนาประสิทธิภาพและ
ผ ลิ ตภาพก าร ผ ลิ ต สิ น ค้ า
อาหาร พัฒนาการท่องเที่ยว 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ขยายฐานเศรษฐกิจเพื่ อเพิ่มความ
หลากหลายของแหล่งสร้างรายได้และ
การจ้างงานให้แก่ภาค โดยพัฒนาความ
ร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านภายใต้
กรอบโครงการ JDS และกรอบโครงการ 
IMT-GT พัฒนารองรับการขยายการ
ลงทุนอุตสาหกรรมที่ มีศักยภาพของ
ประเทศและพัฒนาการคมนาคมขนส่ง
ทางทะเล 

ยุทธศาสตร์ที ่3 
พัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพและมี
ภูมิคุ้ม กันที่ ดี เ พ่ือ เสริมสมรรถนะการ
พัฒนา โดยการพัฒนาความรู้ คุณธรรม
และสุขภาวะ การสร้างความมั่นคงในการ
ด ารงชีวิตของคนจน คนด้อยโอกาสให้
สามารถพ่ึงตนเองได้ การพัฒนาศักยภาพ
คนเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพการผลิตและเพ่ิม
โอกาสด้านอาชีพและรายได้และการ
อ านวยความเป็นธรรมและสร้างภูมิคุ้มกัน
แก่คนกลุ่มเสี่ยงเพ่ือแก้ปัญหาความไม่สงบ
ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
เสริ มสร้ างค วา เม เข้มแข็ งทาง
เศรษฐกิจและสังคมระดับชุมชน 
โดยสร้างกระบวนการเรืยนรู้ เพื่อ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชนสู่การ
พึ่งตนเอง พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
โดยการเพิ่มโอกาสการมีรายได้จาก
ทรัพยากรในท้องถิ่น และส่งเสริม
การใช้กระบวนการชุมชนแข้มแข็ง
เพือ่สร้างสันติสุขโดยเฉพาะการใช้
กระบวนการชุมชนเข้มแข็งแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ฟื้ น ฟู แ ล ะ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อ
รักษาสมดุลเชิงนิเวศน์อย่างยั่งยืน โดย
ฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อ
รักษาความสมดุลเชิงนิเวศน์ สร้างความ
อุดมสมบูรณ์ทรัพยากรธรรมชาติให้เป็น
ฐานการผลิตอย่างยั่งยืน และควบคุม
คุณภาพสิ่งแวดล้อมเพื่อลดผลกระทบ
ด้านคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ของจังหวัด

ปัตตานี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การเสริมสร้างเศรษฐกิจที่
เข้มแข็ง จากฐานเกษตร
อุตสาหกรรม ผลผลิ ต   
ฮาลาล การค้าการบริการ
และการท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
 ก า ร พั ฒ น า สั ง ค ม 
ชุ มชน ที่ น่ า อ ยู่  แ ล ะ
ทรัพยากรธรรมชาติ
อุ ด ม ส ม บู ร ณ์ อ ย่ า ง
ยั่งยืนและทุนทางสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การเสริ มสร้ า งความ
มั่นคง พัฒนาโครงสร้าง
พื้ นฐานและเชื่ อมโยง
เมืองสู่นานาชาติ 
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ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
องค์การ

บริหารส่วน
ต้าบล 

บ้านน ้าบ่อ 

ยุทธศาสตรท์ี ่5 

ยทุธศาสตรส์รา้งความพรอ้ม

ของต าบลเขา้สูป่ระชาคม

อาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
และคุณภาพชวีิตที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐานและบริการสาธารณะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ก า ร พั ฒ น า ด้ า น
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาด้านสังคม
และความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
ขององค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด

ปัตตานี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
 ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม
เ ข้ ม แ ข็ ง ข อ ง ร ะ บ บ
เศรษฐกิจชุมชนและ
การแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
 การพัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
 การพัฒนาการกีฬาสู่
ค ว า ม เ ป็ น เ ลิ ศ แ ล ะ
ส่งเสริมการท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
 การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการที่ดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
 การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานให้ได้มาตรฐาน 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
 การพัฒนาการส่งเสริม
การักษาความมั่ นคง
และเสริมสร้างสันติสุข 
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เป้าประสงค ์ มีระบบโครงสร้างพื้นฐานที่
สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น 

สามารถสร้างสังคมที่
เข้มแข็งและปลอดภัย 

มี สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ที่ ดี  แ ล ะ มี
ทรัพยากรธรรมชาติที่อุดม
สมบูรณ์ 

พัฒนาการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การศึกษาประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

องค์กรและประชาชน มี
ส่วนร่วมจัดการศึกษา 

สามารถป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยัได้
ทันถ่วงที 

กลยุทธ ์
ส่งเสริมอาชีพตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงส่ ง เสริมและ
สนับสนุนอาชีพด้านการเกษตร ปศุ
สัต ว์ ส่ง เสริมโครงการตามแนว
พระราชด าริสร้างความเข้มแข็งให้
กลุ่ มเศรษฐกิจและสั งคมพัฒนา
มาตรฐานผลิตภัณฑ์และส่งเสริม
การตลาดสินค้า OTOP 
 

ส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษา 
ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  สถาบัน
ครอบครัว  รวมทั้งพัฒนาคุณภาพชีวิต
เด็ก  สตรี  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  
ผู้ด้อยโอกาส  และประชาชนทั่วไป  
ตลอดจนควบคุมป้องกันยาเสพติด  
และป้องกันควบคุมโรค   

ส่ง เสริมการออกก าลั ง
ก า ย แ ล ะ ส นั บ ส นุ น
ประชาสั มพั น ธ์ แหล่ ง
ท่องเที่ยวในพื้นที่ 

พัฒนาบุคลากร พัฒนา เครื่องมือ
เครื่องใช้และสถานท่ีปฏิบั ติงาน  
พัฒนาระบบการให้บริการตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ส่ง เสริมการบริหารจัดการแบบ
บูรณาการระหว่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินและหน่วยงานส่วน
ราชการ 

ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม
โคร งสร้ า งพื้ น ฐานใ ห้ ไ ด้
มาตรฐานและทั่วถึง ได้แก่ 
ถนน ระบบประปา  ไฟฟ้า  
ระบบระบายน้ า  สะพาน 
และระบบจราจร 

บ ารุงรักษาทรัพยากร ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมทุกรูปแบบ รวมทั้ง
การปรับปรุง ภูมิทัศน์ในเขตพื้นที่ 
สนับสนุนระบบการจัดการและ
ป้องกัน ภัยพิบั ติ   ส่ ง เสริมการ
บริหารจัดการขยะที่ถูกต้อง 

พัฒนาระบบป้องกันภัยให้มี
ประสิทธิ ภาพและทันสมั ย 
ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจใน
การป้องกันและรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 
 

แผนงาน แผนงาน
เคหะและ

ชุมชน 

แผนงานสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

แผนงาน 
การศึกษา 

แผนงาน 
สาธารณสุข 

แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

แผนงานการ
รักษาความสงบ

ภายใน 

แผนงาน 
การเกษตร 

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

แผนงาน 
งบกลาง 

ผลผลิต/ 
โครงการ 

รายละเอียดโครงการ 
ตาม ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
จ้านวน 66โครงการ 

รายละเอียดโครงการ
ตามยุทธศาสตร์ท่ี 3 
จ้านวน 73โครงการ 

รายละเอียดโครงการ
ตามยุทธศาสตร์ท่ี  2 
จ้านวน 275โครงการ 

รายละเอียดโครงการ
ตามยุทธศาสตร์ท่ี 4

จ้านวน 124โครงการ 

รายละเอียดโครงการ
ตามยุทธศาสตร์ท่ี 5

จ้านวน 175โครงการ 

รายละเอียดโครงการ
ตามยุทธศาสตร์ท่ี 6
จ้านวน 53โครงการ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท. 

พัฒนาและเสริมสรา้งความเข้ม 
แข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน
และแก้ไขปัญหาความยากจน 

พัฒนาคนและสังคม
ให้มีคุณภาพ 

พัฒนาการกีฬาสู่ความเป็นเลิศ
และส่งเสรมิการท่องเทีย่ว 

การบริหาร
จัดการที่ด ี

พัฒนาโครงสร้าง
พื นฐานให้ได้มาตรฐาน 

จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

ส่งเสริมการรักษาความมั่นคง
และเสริมสรา้งสันติสุข 

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห์ 

รายละเอียดโครงการ
ตามยุทธศาสตร์ท่ี 7 
จ้านวน 21 โครงการ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 
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3.การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
    3.1 การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาใน

อนาคตขององค์การบริหารส่วนต้าบลบ้านน ้าบ่อ 

การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาใน อนาคต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน้ าบ่อ เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัดอันเป็น
สภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่น  อันเป็นสภาวะ
แวดล้อมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยใช้เทคนิคการ SWOT Analysis เพ่ือพิจารณาศักยภาพ
การพัฒนาของแต่ละยทุธศาสตร์ โดยก าหนดค่าการให้คะแนน เป็น 4 ระดับในแต่ละด้านดังนี้ 

 
ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 

จุดแข็ง 3 2 1 0 
จุดอ่อน -3 -2 -1 0 
โอกาส 3 2 1 0 

อุปสรรค/ข้อจ ากัด -3 -2 -1 0 
 

1.ศักยภาพการพัฒนาสังคมและทรัพยากรมนุษย์ 
จุดแข็ง(Strength=S)   
1.ด้านการบริหารจัดการ  ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้าน

สังคมและทรัพยากรมนุษย์อย่างต่อเนื่อง 
2.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
3.เทคนิคการท างานส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง    
 
จุดอ่อน(Weakness=W)  
1.ไม่มีบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานด้านสาธารณสุขและงานด้านกีฬาและ

นันทนาการ  
2.ระบบฐานข้อมูลทั้งข้อมูล จปฐ. และข้อมูล กชช 2ค. ด้านการศึกษา กีฬาและนันทนาการด้าน

สาธารณสุข รวมถึงด้านสังคมสงเคราะห์ประชาชนยังให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อนอยู่ 
โอกาส(Opportunity=O)  
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 
 2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคน สังคมและยกระดับคุณภาพชีวิตสู่การพ่ึงพาตนเองได้เป็นยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของจังหวัดปัตตานี (พ.ศ.2559 – 2562) 

อุปสรรคหรือข้อจ้ากัด(Threat=T)   
             1.การแก้ไขปัญหาด้านด้านสังคมและทรัพยากรมนุษย์ เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ 
ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
             2.สถานการณ์ความไม่สงบในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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         สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาสังคมและทรัพยากรมนุษย์ 
ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 

จุดแข็ง 3    
จุดอ่อน  -1   
โอกาส 3    

อุปสรรค/ข้อจ ากัด  -2   
รวมคะแนนศักยภาพ=3-1+3-2   =3  คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมมาก) 

 2.ศักยภาพการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
จุดแข็ง(Strength=S)   
1.ด้านการบริหารจัดการ  ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการ

พัฒนาด้านเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง 
2.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูงมาก 
3.เทคนิคการท างาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง   
จุดอ่อน(Weakness=W)   
1.ระบบฐานข้อมูลทั้งข้อมูล จปฐ. และข้อมูล กชช 2ค. ในด้านเศรษฐกิจและความยากจนไม่ถูกต้อง 

ไม่ชัดเจน  ประชาชนให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
โอกาส(Opportunity=O) 
1.ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืนตามแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559)  
2.เป็นนโยบายรัฐบาลในปีแรก ตามค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอกประยุทธ์    จันทร์โอชา 

นายกรัฐมนตรี ในด้านการลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ การศึกษา
และเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุข และ
สุขภาพของประชาชน และการเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 

3.การเอาชนะความยากจนเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดปัตตานี โอกาสที่จะได้ขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ รวมถึงการบูรณาการการท างานมีมาก 

อุปสรรคหรือข้อจ้ากัด(Threat=T)   
            1.การแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจและความยากจน  เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆ 
ส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
             2.สถานการณ์ความไม่สงบในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้       
    สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 
จุดแข็ง 3    
จุดอ่อน  -1   
โอกาส 3    

อุปสรรค/ข้อจ ากัด   -2  
รวมคะแนนศักยภาพ=3-1+3-2=   3 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมมาก) 
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3.ศักยภาพการส่งเสริมศาสนา และอนุรักษ์ ศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
จุดแข็ง(Strength=S) 
1.ด้านการบริหารจัดการ  ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคดิและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการ

ส่งเสริมศาสนา และอนุรักษ์ ศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
3.เทคนิคการท างาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง   
 
จุดอ่อน(Weakness=W)   
1.ระบบฐานข้อมูลทั้งข้อมูล จปฐ. และข้อมูล กชช 2ค. ในด้านส่งเสริมศาสนา และอนุรักษ์ ศิลปะ 

ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ยังไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจนและประชาชนยังให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน 
 
โอกาส(Opportunity=O) 

            1.การแก้ไขปัญหาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติที่รัฐบาลส่งเสริม โอกาสที่จะได้
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณมีมาก 

2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพเป็นยุทศาสตร์ที่จังหวัดปัตตานีให้ความส าคัญ
(กลยุทธ์ข้อที่ 3 ในการอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น)     

อุปสรรคหรือข้อจ้ากัด(Threat=T)   
            1.การด าเนินงานด้านการส่งเสริมศาสนา และอนุรักษ์ ศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้องประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
         สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการส่งเสริมศาสนา และอนุรักษ์ ศิลปะ ประเพณี  
         วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 
จุดแข็ง 3    
จุดอ่อน   -1  
โอกาส  2   

อุปสรรค/ข้อจ ากัด   -1  
รวมคะแนนศักยภาพ=3-1+2-1=   3 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมมาก) 

4.ศักยภาพการพัฒนาส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
จุดแข็ง(Strength=S)   
1.ด้านการบริหารจัดการ  ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคดิและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการ

ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินองประชาชน 
จุดอ่อน(Weakness=W) 
1.ระบบฐานข้อมูลทั้งข้อมูล จปฐ. และข้อมูล กชช 2ค. ในด้านการส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินองประชาชน ยังไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจนและประชาชนยังให้ข้อมูลที่คลาดเคลื่อน   
2.ยังไม่มีบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้านมารับผิดชอบงานการส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สินของประชาชน 
3.เทคนิคการท างาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง    
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โอกาส(Opportunity=O)   
             1.ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความปลอดภัยและความมั่นคงเป็นยุทธศาสตร์ที่ทางจังหวัดปัตตานีให้
ความส าคัญ 

อุปสรรคหรือข้อจ้ากัด(Threat=T)   
            1.สถานการณ์ความไม่สงบในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            2.มีระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการ
ท างาน 
สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 

ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 
จุดแข็ง    2   
จุดอ่อน   -2  
โอกาส 3    

อุปสรรค/ข้อจ ากัด   -1  
รวมคะแนนศักยภาพ=2-2+3-1=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 

 

5.ศักยภาพการพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
จุดแข็ง(Strength=S)   
1.ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
2.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
3.เทคนิคการท างาน  ส่วนมาก เป็นงานที่ไม่ต้องใช้เทคนิคและวิธีการท างานในระดับสูง   
จุดอ่อน(Weakness=W)   
1.ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
2.ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น  
โอกาส(Opportunity=O) 
1.ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม เป็นไปตามแผนพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559) 
2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพเป็นยุทศาสตร์ที่จังหวัดปัตตานีให้ความส าคัญ 

(กลยุทธ์ข้อที่ 7 ในด้านการเสริมสร้างการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี)     
อุปสรรคหรือข้อจ้ากัด(Threat=T)   

            1.การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายๆส่วนที่ต้อง
ประสานงานกัน ถึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 
            2.การพัฒนาด้านการเมือง  การบริหาร  เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตส านึก เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจส่วน
บุคคล จึงเป็นงานที่ค่อนข้างจะคาดเดาผลงานได้ยาก 
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         สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 

จุดแข็ง 3    
จุดอ่อน  -2   
โอกาส 3    

อุปสรรค/ข้อจ ากัด   -1  
รวมคะแนนศักยภาพ=3-2+3-1=   3 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมมาก) 

 

6.ศักยภาพการพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน 
จุดแข็ง(Strength=S)   
1.ด้านการบริหารจัดการ ผู้น า ผู้บริหาร สนับสนุนแนวคิดและก าหนดนโยบายการพัฒนาในด้านการ

พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
จุดอ่อน(Weakness=W) 
1.บุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านน้ าบ่อ ไม่มีบุคลากรมีที่ความช านาญด้านงานช่างตามแผน

อัตราก าลังที่มีอยู่ 
2.งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่สูง 

 

โอกาส(Opportunity=O) 
1.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของท้องถิ่น ไม่ว่าจะเป็นด้าน

เศรษฐกิจท้องถิ่น ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เป็นต้น 
2.พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขึ้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี

หน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น โดยที่หน่วยงานส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายโอนภารกิจให้แก่ อบต. 

 

อุปสรรคหรือข้อจ้ากัด(Threat=T)   
            1.สถานการณ์ความไม่สงบในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            2.มีระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง ค่อนข้างมากท าให้การด าเนินงานไม่คล่องตัว  เกิดความล่าช้าในการ
ท างาน 
         สรุปคะแนนการวิเคราะห์ศักยภาพด้านโครงสร้างพื นฐาน 

ด้าน มาก ปานกลาง น้อย ไม่มี 
จุดแข็ง    2   
จุดอ่อน   -1  
โอกาส 3    

อุปสรรค/ข้อจ ากัด  -2   
รวมคะแนนศักยภาพ=2-1+3-2=   2 คะแนน  (มีศักยภาพโดยรวมปานกลาง) 

7.ศักยภาพการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
จุดแข็ง(Strength=S)   
1. ด้านการบริหารจัดการ ทางคณะผู้บริหาร รวมถึงสมาชิกสภาอบต.บ้านน้ าบ่อ สนับสนุนแนวคิดและ

ก าหนดนโยบายการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. งบประมาณ ต้นทุนการด าเนินงาน  โดยเฉลี่ยอยู่ในระดับที่ไม่สูง 
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จุดอ่อน(Weakness=W)   
1. ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. ประชาชนยังขาดความรู้ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
โอกาส(Opportunity=O) 
1. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนา

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 – 2559) 
2. ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืน เป็น

ยุทธศาสตร์ที่จังหวัดปัตตานีให้ความส าคัญ 
อุปสรรคหรือข้อจ้ากัด(Threat=T)   

            1. ขาดการบูรณาการและการประสานงานที่ดี ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 


